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BHP SWIERAD

CENTRUM USEUG BHP | PPOZ

PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym
zaktadzie pracy,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktdre rozpoczynajg prace w danym zakfadzie
pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w danym zakfadzie pracy - na podstawie szczegdétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmdw, tablic, folii do wyswietlania
informacji, sSrodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Materiat przygotowany
jest z lektorem ukrainskim. Na dole kazdego slajdu znajduje sie pasek nawigacji z polskimi
tytutami slajdow, co utatwia prace szkoleniowca.

5. Tematy i zagadnienia szkoleniowe

Temat 1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
a) Definicja pojecia bhp,
b) Obowigzki pracodawcy w zakresie szkolen bhp,
c) System szkolen,

d) Cykliczno$é szkolen,

Modut zakoniczony jednym quizem utrwalajgcym zdobytq wiedze.



Temat 2. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy:

a) Zrédta prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy, zewnetrzne i

wewnetrzne jednostki kontroli i nadzoru nad warunkami pracy,

b) Obowigzki pracodawcy:

c) Obowigzki pracownika,

d) Prawa pracownika (do bezpiecznej pracy, do wynagrodzenia, do urlopu
wypoczynkowego, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem (urlop
macierzynski, rodzicielski, ojcowski, wychowaweczy, okolicznosciowy)

e) Prawa pracownika do opieki lekarskiej,

g) Kary porzgdkowe

Modut zakoniczony trzema quzami utrwalajgcymi zdobytqg wiedze.

Temat 3. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
zwigzana z nimi profilaktyka; omdéwienie charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow powstatych na wskutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki :

a) Definicja wypadku przy pracy i jego charakterystyka. Omowienie przyczyn
zewnetrznych majgcych wptyw na wystgpienie wypadku,

b) Podziat wypadkdw ze wzgledu na skutek,

c) Ubezpieczenie wypadkowe,

d) Odszkodowanie od pracodawcy i jego obowigzki w razie wystgpienia wypadku,
e) Choroby zawodowe (kiedy lekarz uznaje chorobe zawodowg oraz kiedy
pracownik moze nie otrzymacd Swiadczen),

f) Obowigzek pracodawcy w razie choroby zawodowe;.

Modut zakoriczony dwoma quzami utrwalajgcymi zdobytq wiedze.
Temat 4. Ergonomia srodowiska pracy:

a) Pojecie ergonomii, czym sie zajmuje i jakie sg jej komponenty,
b) Krzywe wydajnosci pracy w ciggu dnia, tygodnia i roku,

c) Reczne prace transportowe i ich organizacja,

d) Normy przenoszenia,

e) Rodzaje transportu recznego,

f) Praca w pozycji stojacej lub wymagajgcej chodzenia,

g) Praca statyczna i dynamiczna - kiedy szybciej pojawia sie zmeczenie,
h) Dyskopatia - schorzenie kregostupa,

i) Temperatura powietrza w miejscu pracy,

j) Charakterystyka pomieszczen pracy (kubatura, oswietlenie),

k) Miejsce pracy przedstawiciela handlowego,

I) Codzienna obstuga pojazdu,



m) Prawidtowe utozenie rgk na kierownicy,

n) Hamowanie i droga hamowania,

o) Zagtéwek a bezpieczenstwo,

p) Optymalne rozmieszczenie fadunkéw w pojezdzie,
r) Odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy na budowie,
s) Odpowiedzialnos¢ kierownika budowy,

t) Przyktadowe zagrozenia i Srodki ochrony indywidualnej,
u) Praca na wysokosci, rusztowania,

w) Srodki zatadunku,

y)Prace ziemne,

z) Substancje i preparaty chemiczne,

7) Bezpieczna praca z elektronarzedziami.

Modut zakoniczony trzema quzami utrwalajgcymi zdobytg wiedze.
Temat 5. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

a) Obowigzki pracodawcy w zakresie przeprowadzania badan srodowiska pracy
oraz pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,

b) Klasyfikacja czynnikéw szkodliwych,

c) Definicja hatasu (wptyw hatasu na organizm ludzki, wartosci hatasu w dB oraz
ryzyko utraty stuchu),

d) Promieniowanie optyczne, widzialne, nadfioletowe oraz podczerwone i
laserowe,

e) Prad elektryczny, cisnienie atmosferyczne i pyty,

f) Zagrozenia w miejscu pracy kierowcy,

g) Czynniki niebezpieczne w pracy kierowcy,

h) Czynniki szkodliwe w pracy kierowcy,

i) Czynniki ucigzliwe w pracy kierowcy,

Modut zakoriczony dwoma quzami utrwalajgcymi zdobytq wiedze.

Temat 6. Pierwsza pomoc przedmedyczna

a) Czy jest pierwsza pomoc i o czym musimy pamietaé,

b) Obowiazek udzielania pierwszej pomocy,

c) Obowigzek pracodawcy w zakresie przeszkolenia oséb w firmie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy oraz obstugi apteczki,

d) Wyposazenie apteczki,

e) Czynnosci zabronione po zaistnieniu wypadku,

f) Schemat dziatania po wypadku (pozycja boczna ustalona, uciski ratownicze),
g) Charakterystyka maseczek do sztucznego oddychania,

h) Folia termoizolacyjna,

i) tancuch przezycia,

j) Czynnosci ratownicze podczas zakrztuszen, krwotoku z nosa, krwotoku



zewnetrznym, ztaman, oparzen,
k) AED - automatyczny zewnetrzny defibrylator.

Modut zakoriczony trzema quzami utrwalajgcymi zdobytq wiedze.
Temat 7. Ochrona przeciwpozarowa

a) Definicja pozaru oraz jak powstaje,

b) Grupy pozardw,

c) Podreczny sprzet gasniczy,

d) Rodzaje i oznakowanie gasnic (proszkowa, $niegowa),
e) Obstuga i budowa gasnicy,

f) Reczny ostrzegacz pozarowy,

g) Znaki ewakuacyjne i oznakowanie przeciwpozarowe,
h) Alarmowanie strazy pozarnej - wazne elementy.

Modut zakoriczony trzema quzami utrwalajgcymi zdobytq wiedze.
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